Referent*in fiir Offentlichkeitsarbeit (m/w/d)
Katholische Kirchengemeinde St. Thomas Morus

Die katholischen Kirchengemeinden St. Rochus & St. Augustinus sowie
St. Thomas Morus bilden ab September eine gemeinsame Pastorale
Einheit mit 12 Kirchorten und 7 Kindertagesstatten jeweils eigener
Pragung im Norden und Westen der Bundesstadt Bonn. Das
Zusammenwachsen kann nur mithilfe einer guten internen und externen
Kommunikation gelingen.

Daher suchen wir ab dem 01. August 2024 eine*n motivierte
Kommunikationsexperte*in als

Referent fiir Offentlichkeitsarbeit (m/w/d)

mit einem Beschaftigungsumfang von 20 Wochenstunden.




Koordination der Kommunikationsprozesse zwischen den
Beteiligten in der Pastoralen Einheit

Zusammenfuhrung der Homepages beider Kirchengemeinden,
Pflege der gemeinsamen Homepage

Selbststandige Redaktion von Newslettern, Pressemitteilungen,
Arbeitshilfen und Flyern

Initierung und mediale Begleitung neuer Projekte.
Weiterentwicklung der Online-Auftritte und Social-Media-
Plattformen.

Mediale und inhaltliche Gestaltung von Veranstaltungen
Mitarbeit im pastoralen Team

Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung und/oder Studium im
Bereich des Kommunikationsmanagements und/oder der
Mediengestaltung, wenn maoglich auch Praxiserfahrung in einer
Kommunikationsagentur.

Ihnen macht es Spal}, sich in unsere Inhalte und Themen
einzuarbeiten, aus Diskussionen heraus Kommunikationsanlasse
aufzuspuren und komplexe Sachverhalte in spannende und
verstandliche Texte zu giel3en.

Sie lieben es, im Team zu arbeiten und haben Spal3 am Austausch
mit unseren vielfaltigen Zielgruppen und
Kooperationspartner*innen.

Sie planen vorausschauend und behalten auch bei vielen
unterschiedlichen Stakeholdern und Projekten den Uberblick Giber
unsere Aktivitaten und Ziele.

Sie haben Erfahrung im Umgang mit Content-Management-
Systemen, MS-Office Anwendungen und digitaler Bild- und
Medienbearbeitung.



. eine vielseitige und abwechslungsreiche Tatigkeit mit
Gestaltungsspielraum in einem engagierten, kreativen und
interdisziplinaren Team, ein Umfeld, in dem Sie sich kontinuierlich
weiterentwickeln konnen

. ein kollegiales Miteinander und ein wertschatzender Umgang mit
viel Humor und Spal an den Themen und der Arbeit nicht nur
wichtig, sondern essenziell fur wertstiftende Arbeit und exzellente
Ergebnisse

. eine tarifliche Eingruppierung nach KAVO mit zusatzlichen
Leistungen wie 13. Monatseinkommen, Leistungspramien sowie
eine betriebliche Zusatzversorgung

Wir freuen uns Uber lhre aussagekraftige Bewerbung.
Katholische Kirchengemeinde St. Thomas Morus
Verwaltungsleiterin Ingrid Engelskirchen
Pommernstralde 1, 53119 Bonn

Tel.: 01520 1640 716

Ingrid.engelskirchen@thomas-morus-bonn.de



